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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 22 JANVIER 2019

Nombre de conseillers

en exercice

Présents : 18
Votants : 23
Absents: 4
Procuration(s) : 5

L'An deux mille dix-neuf, le 22 janvier 2019 a 20h30.
Le Conseil Municipal de la Commune de Verdun-sur-Garonne, dadment

convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Salle des fétes, sous la

Présidence de Madame Aurélie CORBINEAU, Maire.

Date de convocation : mardi 15 janvier 2019.

Présents : MM. Aurélie CORBINEAU - Stéphane TUYERES —
Laurence JANIN DEVAL — Matilde VILLANUEVA — Serge TERRAL
— Yasmina BOUMLIL — Aurélie DELMAS (Adjoints) ; MM. Annick
RASPIDE - Gregory GACE — David GUERON - Michelle
MENEGHIN — Hélene GARRETTA — Sophie LAVEDRINE — Régis
HERAUT — Mireille CAZALS — Francis MONTE — Monique PICCOLI
— Jean-David LIARTE (Conseillers).

Absents/Absents excusés :

M. Jean-Marc BOUYER a donné procuration a M. Stéphane
TUYERES ;

M. Bernard CARRER a donné procuration a M. Serge TERRAL ;
Mme Marie KONOTOP ;

M. Nicolas BESSIERES a donné procuration a Mme Aurélie
CORBINEAU ;

Mme Caroline MOHY ;

M. Jean-Claude SECHET ;

M. Denis ROGER a donné procuration a Mme Monique PICCOLI ;
M. Maurice PITET a donné procuration a M. Francis MONTE ;

M. Erwann SAUVAGE.

Secrétaire : Madame Mireille CAZALS.




INTRODUCTION

Madame le Maire ouvre la séance publique et remercie le public d’étre venu.
Madame le Maire rappelle que la parole sera donnée au public en fin de séance.
Madame le Maire procede ensuite a 'appel des conseillers municipaux.
Madame Mireille CAZALS est élue secrétaire de séance.

Madame le Maire propose de voter le recours au scrutin public pour ce Conseil Municipal.
La proposition est adoptée a la majorité. L’orientation des votes de chacun des conseillers
municipaux sera donc nominative.

Madame le Maire rappelle enfin que le Conseil municipal sera enregistré a I'aide d’'un
dictaphone afin de faciliter la retranscription du compte-rendu de la séance, qui sera disponible au
public en Mairie.

Madame le Maire informe d’une décision prise en vertu de larticle L. 2122-22 du Code Général
des Collectivités Territoriales :
o AUCUNE

Madame le Maire accueille Patrice CALAS, nouveau Directeur général des services de la commune
et remercie chaleureusement Monsieur Jordy GARRIGUES, Directeur général adjoint sur le
départ. Elle salue le travail colossal de cet agent dans I'exercice de ses fonctions et souligne ses
facultés stratégiques ainsi que ses capacités relationnelles et humaines.

Madame le Maire propose a la validation les Comptes-rendus des Conseils Municipaux
(CRCM) suivants :
- CRCM du 18 décembre 2018.

Mis au vote, le CRCM du 18 décembre 2018 est validé par les conseillers municipaux
présents avec deux abstentions (Madame le Maire et Sophie LAVEDRINE).



ORDRE DU JOUR

01 — Intercommunalité — Approbation de la Charte de fonctionnement « Les
jardins du Tembourel »

Aurélie DELMAS donne lecture de la délibération n°2019 — 01 :

Vi la loi 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cobésion sociale,

EXPOSE :

Considérant que la commission Politiques Sociales a souhaité formaliser les relations entre les
communes et le Chantier d’insertion « Les jardins du Tembourel » porté par la Communauté de
Communes Grand Sud Tarn et Garonne de manicre participative en sollicitant les communes
volontaires a la rédaction d’une Charte de fonctionnement.

Considérant que la charte a pour objet de définir les modalités fonctionnelles sur les aspects
matériels, économiques, humaines, des services apportés par les Jardins du Tembourel au bénéfice
exclusif des communes membres de la communauté de communes Grand Sud Tarn et Garonne et
de structures tierces telle que les associations d’une commune sous responsabilité de celle-ci.

Considérant que le Chantier d’insertion « Les Jardins du Tembourel » propose aux communes un
service en horticulture, entretien et aménagement des espaces en lien avec un atelier de fabrication
d’objets en bois.

Considérant qu’outre le principe d’usage des services ou de recours a une prestation il s’agit aussi
pour la commune de soutenir une action de politique sociale en direction des demandeurs
d’emploi ; notamment ceux du territoire, de contribuer a toute perspective de retour dans la vie
active et/ou sociale des agents du Chantier ; faisant de Grand Sud Tarn et Garonne un territoire
solidaire.

Considérant que la signature de la présente Charte est un préalable a l'utilisation des services du
Chantier d’insertion Les Jardins du Tembourel a compter de 2019.

Aurélie DELMAS précise que ce chantier d’insertion est basé sur la commune de Montech et
embauche des personnes éloignées de 'emploi. Les salariés produisent des végétaux dans une serre
qui peuvent ensuite étre commandés par les communes membres. Ils interviennent en outre dans
la création de massifs, la réalisation de travaux de petite taille, la tonte de petits espaces et la
fabrication d’objets en bois a partir de matériaux de récupération. Le chantier d’insertion pratique
aussi le prét de plantes pour de 'événementiel.

Madame PICCOLI demande s’ils travaillent avec la brigade de fleurissement de Verdun/G.
Madame DELMAS répond que c’est a nous de les solliciter pour I’achat ou la plantation. Elle
rajoute que les salariés sont accompagnés par une conseillere en insertion dans le but de leur
apprendre un métier qui leur permettra d’étre ensuite recrutés.

Madame le Maire souligne que Verdun/G a déja orienté des personnes tres éloignées de 'emploi
vers ce chantier d’insertion afin de les initier au savoir-faire mais aussi au savoir- étre.

Madame VILLANUEVA demande si des facilités de transports sont mises en place, soulignant
que le probleme d’emploi est souvent lié au probléeme de mobilité.



Madame le Maire évoque I'association Montauban Services pour le prét de scooters sur Montech.

Stéphane TUYERES précise que le chantier est suivi par la Commission sociale de la Communauté
de communes ainsi qu’un certain nombre de partenaires dont Montauban Services qui aide dans la
mesure de leurs disponibilités. Il insiste sur la culture intercommunale de I'insertion au travers de
ce chantier.

Madame le Maire rajoute que la convention objet de la délibération permet l'utilisation du service
et qu’une tarification sera ensuite établie.

Régis HERAUT demande si ’'on fait un appel d’offres lorsque 'on achéte des plantes.

Aurélie DELMAS répond que ce n’est pas nécessaire puisque les achats concernent de petites
quantités qui ne nécessitent pas de procédures particulicres.

Madame PICCOLI demande si c’est une association qui gere les Jardins du Tembourel.

Madame DELMAS répond que c’est la communauté de communes qui gere le chantier.

Madame PICCOLI demande s’ y a des subventions possibles.

Monsieur TUYERES répond que la DIRRECTE (Direction régionale des Entreprises, de la
Concutrrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi) participe au financement du chantier
avec la Communauté de communes.

DECIDE :

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a 'unanimité :

* ACCEPTE les termes de la présente Charte de fonctionnement entre le Chantier d’insertion «
Les Jardins du Tembourel » et les communes membres

* AUTORISE Madame le Maire a signer la Charte de fonctionnement entre le Chantier d’insertion
« Les Jardins du Tembourel » porté par la communauté de communes Grand Sud Tarn et Garonne
et les communes membres.

02 — Droit de préemption urbain (DPU) — modification de la délibération
n°2017-24

Monsieur Stéphane TUYERES explique que la Communauté de communes a la compétence DPU
(Droit de préemption urbain) depuis janvier 2017 avec délégation aux communes membres.
Depuis, une convention a été passée avec 'EPFE (Etablissement Public Foncier d’Etat). Sur
Verdun/G, 'EPFE accompagne entre autres la commune sur 'aménagement de la zone de I'ancien
EHPAD (Etablissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes).

Du fait de ce conventionnement, il est nécessaire de modifier la régle du DPU sur la commune.

Il donne lecture de la délibération n°2019 — 02 :

Vu le code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code de ['urbanisme et notamment les articles 1. 211-1 et suivants,

Vi Larrété préfectoral du 9 septembre 2016 portant création de la communanté de communes Grand Sud Tarn et Garonne, et plus
particulierement les compétences lices a ['aménagement de l'espace,

Vu la délibération de la Communanté de Communes Grand Sud Tarn et Garonne en date du 20 février 2017 instaurant le Droit de
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Préemption Urbain et délégant ce droit anx communes,

Vu la délibération de la commune n°2017 — 24 de Verdun-sur-Garonne,

Considérant la nécessité de mise a jour de ladite délibération pour approbation de la modification de la délibération n° 2017.02.20-60
prise par la communanté de communes relative a la délégation du droit de préemption urbain anx communes menmbres.

EXPOSE :

Monsieur Stéphane TUYERES informe I'assemblée que la Communauté de Communes Grand
Sud Tarn-et-Garonne a délibéré le 20 février 2017 afin d’instaurer et de déléguer le Droit de
Préemption Urbain (DPU) comme suit :

- Instauration du DPU sur 'ensemble des zones urbaines (U) et des zones d’urbanisation
futures (AU) des communes dotées du Plan Local d’Urbanisme (PLU) ou d’un document
en tenant lieu, lorsqu’il n’a pas été créé de zone d’aménagement différé ou de périmetre
provisoire de zone d’activité différé sur ces territoires ;

- Engagement d’une réflexion pour mettre en ceuvre le DPU sur :

® Les périmetres de protection rapprochée de prélevement d’eau destinée a
lalimentation ;

® les zones et secteurs définis par un plan de prévention des risques
technologiques ;

® Les zones soumises aux servitudes prévues a larticle L 211-12 (§ II) du
Code de ’Environnement ;

- Délégation de I'exercice du DPU sur les périmetres délimités a chaque commune concernée
avec une vigilance sur les mutations foncieres dans les zones urbaines et d’urbanisation
future de leur territoire ;

- Demande aux communes un enregistrement des Déclarations d’Intention d’Aliéner (DIA)
sur le logiciel d’urbanisme ADS.

Aujourd’hui, un partenariat a eu lieu entre la CCGSTG, I'Etablissement Public Foncier (EPF)
d’Occitanie et certaines communes afin d’assurer un accompagnement sur la stratégie fonciere et
sur les projets a vocation plus opérationnelle. Une convention tripartite a été signée avec les
communes concernées de la communauté de communes. Sur le périmétre visé par la convention,
il convient que la communauté de communes puisse exercer le DPU, afin de le déléguer a TEPF
Occitanie lors des éventuelles cessions.

Considérant la délibération du 20/12/2018 de la CCGSTG modifiant le périmetre de la délégation
du DPU aux communes concernées par les conventions avec 'EPF Occitanie,

Considérant que la convention avec 'EPF Occitanie et la commune est un outil facilitant le passage
a 'opérationnel de certains projets ;

11 est demandé au Conseil Municipal de se prononcer sur la modification de la délégation du DPU
sur les zones concernées par les conventions avec 'EPF Occitanie.

DECIDE :

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a 'unanimité :

* ACCEPTE Ila modification de la délibération de délégation du DPU afin d’en exclure les
périmetres des conventions avec 'EPF Occitanie proposée par la Communauté de Communes
Grand Sud Tarn-et-Garonne dans sa délibération du 20/12/2018.

* ACCEPTE de redonner le droit de I'exercice du droit de préemption urbain sur les périmetres




visés dans les conventions tripartites de la commune de Verdun-sur-Garonne ;

* PREND ACTE de la délégation a la Présidente sur ces mémes périmetres des conventions
tripartites du droit de préemption urbain afin de pouvoir le mettre en ceuvre ;

* PREND ACTE de l'autorisation donnée a la Présidente, conformément 2a I’article 1L5211-9 du
CGCT, de déléguer l'exercice de ces droits a l'occasion de 'aliénation d'un bien sur les mémes
périmetres visés dans les conventions tripartites ;

* PREND ACTE du choix du conseil communautaire de limiter I’exercice du droit de préemption
urbain :

o a chaque commune sur les périmetres U et AU de son territoire hors périmetre des conventions
tripartite, considérant 'intérét pour celles-ci d’assurer une vigilance sur les mutations fonciéres dans
les zones urbaines (U) et d’urbanisation future (AU) de leur territoire, dans le cadre de leurs
compétences et de leurs projets communaux.

* PREND ACTE de la possibilit¢ donnée par le conseil communautaire d’autoriser ainsi la
possibilité de faire évoluer le périmetre de délégation au fil des projets (des délibérations spécifiques
seront prises au fur-et-a-mesure pour le préciser) ;

* SUBDELEGUE Tl’exercice du Droit de Préemption Urbain résiduel a Madame le Maire.

03 — Approbation Compte Administratif 2018 — Assainissement

Madame le Maire quitte la salle comme le prévoit la réglementation.

Le Directeur Général des Services (DGS) procede a la lecture des résultats du compte administratif
par sections et annonce les soldes de gestion.

I1 est fait lecture de la délibération n°2018 — 28 :

EXPOSE :

Le 22 janvier 2019 a 20 Heures 30, le Conseil Municipal réuni sous la présidence de Monsieur
Stéphane TUYERES, délibérant sur le compte administratif du service Assainissement de I'exercice
2018 dressé par Madame Aurélie CORBINEAU, Maire, apres s’étre fait présenter le budget primitif
et les décisions modificatives de ’exercice considéré :

1° - lui donne acte de la présentation faite du compte administratif, lequel peut se résumer ainsi :

COMPTE ADMINISTRATIF FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT ENSEMBLE
Dépenses Recettes ou Dépenses Recettes ou Dépenses Recettes ou
PRINCIPAL ou ) ou , ou
déficit (1) excff)e”ts déficit (1) exc?f)ems déficit (1) | excédents (1)
Résultats reportés 2017 69 692.22 109 764.27 179 456.49
Opération de l'exercice 2018 114 130.88| 63371.48| 102 703.36| 162 053.12| 216 834.24 225 424.60
TOTAUX 114 130.88| 133 063.70| 102 703.36| 271 817.39| 216 834.24 404 881.09
Résultat de cléture 2018 18 932.82 169 114.03 169 114.03
Restes a réaliser
TOTAUX CUMULES 114 130.88| 133 063.70| 102 703.36| 271 817.39| 216 834.24 404 881.09
RESULTATS DEFINITIFS 18 932.82 169 114.03 188 046.85

(1) Les « dépenses » et « les recettes » doivent étre inscrites sur les lignes « opérations de lexercice » et « restes a réaliser ».
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Les « déficits » et les « excédents » doivent étre inscrits sur les lignes « résultats reportés », « résultats de cloture » et « résultats

définitifs ».

2° - constate les identités de valeur avec les indications du compte de gestion relative au report a
nouveau, au résultat d’exploitation de I’exercice et au fonds de roulement du bilan d’entrée et du
bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes ;

3° - reconnait la sincérité des restes a réaliser ;

4° - arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus ;

Vote :

POUR : Stéphane TUYERES — Laurence JANIN DEVAL — Jean-Marc BOUYER — Matilde
VILLANUEVA — Serge TERRAL — Yasmina BOUMLIL — Bernard CARRER — Aurélie
DELMAS — Annick RASPIDE — Gregory GACE — David GUERON — Michelle MENEGHIN
— Hélene GARRETTA — Nicolas BESSIERES — Sophie LAVEDRINE — Régis HERAULT.
ABSTENTION : Denis ROGER — Mireille CAZALS — Francis MONTE — Monique PICCOLI —
Maurice PITET — Jean-David LIARTE

Madame le Maire a quitté la séance.

04 — Approbation du compte de Gestion 2018 — Assainissement

Le DGS fait lecture de la délibération n°2019 — 04 :

EXPOSE :

Apres s'étre fait présenter les budgets primitifs et supplémentaires de 'exercice 2018 du service
Assainissement et les décisions modificatives qui s'y rattachent, les titres définitifs des créances a
recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres
de recettes, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur accompagné
des états de développement des comptes de tiers ainsi que I'état de I'Actif, I'état du Passif, I'état des
restes a recouvrer et I'état des restes a payer.

Apres avoir entendu et approuvé le compte administratif de l'exercice 2018.

Apres s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de l'exercice 2017 celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures.

Considérant que les opérations ont été régulicres.

1° - Statuant sur l'ensemble des opérations effectuées du ler Janvier 2018 au 31 Décembre 2018,y
compris celles relatives a la journée complémentaire ;

2° - Statuant sur I'exécution du budget de l'exercice 2018 en ce qui concerne les différentes sections
budggétaires et budgets annexes ;

3° - Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;



DECIDE :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 17 voix Pour et 6 Abstentions (Denis ROGER —
Mireille CAZALS — Francis MONTE — Monique PICCOLI — Maurice PITET — Jean-David
LIARTE) :

* DECLARE que le compte de gestion dressé, pour l'exercice 2018 par le Receveur, visé et certifié
conforme pat 'ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de sa patt.

05 — Assainissement — validation du transfert de Pactif et du passif

Le DGS explique que le transfert d’actif correspond essentiellement au réseau d’assainissement, a
la station d’épuration, et a moindre échelle a I'amortissement d’un certain nombre d’études
réalisées. Concernant le passif, il donne lecture de la dette aux annuités importantes.

Madame le Maire insiste sur le fait qu’il aurait été difficile pour la commune de rester seule
gestionnaire de D'assainissement considérant I'impact budgétaire des emprunts contractés,
notamment pour la route d’Auch.

Madame CAZALS demande si ce transfert permet bien de ne pas prendre de délibération sur une
affectation de résultats.
Le Directeur Général des Services répond par Paffirmative.

Le DGS fait lecture de la délibération n°2019 — 05 :

EXPOSE :

Dans le cadre de la fusion au sein du nouveau « SMAG » et suite a la présentation effectuée en
début de séance, il conviendra de valider le transfert de 'actif et de passif de ce budget.

ACTIF :




ETAT DE CONTROLE DE L'ACTIF

EXERCICE 2018

TRI PAR IMPTUTATION
Sams les biens sortis dans I'année
Designation et localisation du bien Valeur Amortissements Valeur
N inventaire ongine Pwant le début | Exercice en En fin fin dexercice
d'exercice COWrs dexercice *

FARTICIPATION ETUDE SCHEMA 32255.00€ DOoE G451.00€ G451.00 € 25 304.00 €
N 2017001

TOTAL ARTICLE 203 32 25500€ nonE B451.00€ EAS1.00 € 2380400 €
F38 364TE DODE DO0E 0DD0€ 31647 £
N TN
F340 TH4E DO0E DooE 0DD0€ T44E
N° TO2
Fad1 980.38€ DO0E DO0E 0D0€ 9BD.3B £
N° TO3

TOTAL ARTICLE 241 1804.29€ nooE n.oo€ oo E 1804296
RESEALl ASS BRANCHEMENT DODE DODE DooE 0DD0€ DDoDE
N° D07
STATION RELEVEMENT MANCENGQUE D.ODE DOoE DooE 000 € D.0oDE
N° ITDDE
STATION EPURATION 20189283 47 103.00€ G720.00€ 5383200 £ 143 060.B3 £
N° D1
SILO A BOUE DODE DODE DO0E 0DD0€ DDoDE
N° D2
EPAISSISSEUR ABOUE DODE DO0E DooE 0DD0€ DDoDE
N° IT03

TOTAL ARTICLE 213 201 89283 € AT 10200 € B T29.00€ 33 E3200€ 148 06083 €
RESEALIX ASSAIMISSEMENT Verdun sur Gar 25191485 € 158 850.00 € 15 865.00 € 174 515.00 € T77390B5€
N T4
RESEALIX ASSAIMISSEMENT 792243 50€ 92428.00€ 13 204.00€ 105 332.00 € 38 811.50€
N -1
RESEALIX ASSAIMISSEMENT Ma 114 M€ 11 810.00€ 1935.00€ 1354500 € 102 560.04 £
N ITD4-2
RESEALIX ASSAIMISSEMENT 95 201468€ 7930.00€ 1 586.00€ B516.00 € 35 38548 €
M ITD4-3
RESEALIX ASSAIMISSEMENT 180811.28€ 10 TD4.00€ 2376.00€ 13 380,00 £ 147 231.20€
M D44
RESEALIX ASSAIMISSEMENT 10 847.58 € 54000 € 180.00 € T20.00€ 1012758 €
M TS
RESEALIX ASSAIMISSEMENT 20 586.28 € 3400€ 4420 € 132600 € 254D 2B £E
I T4
RESALIX ASSAINISSEMENT RTE DPAUCH 51706.51€ DODE 381.00€ 351.00€ 50 M4E551€
N7
MARCHE RESEAL RTE DrAILCH 42056 £ DODE DooE 0DD0€ B4205601€
N T3
REHABILITATION COLLECTEUR SEGONDE 123085€ DooE DooE 000 € 1230.85€
N T4
VOIRIE TERRESTRE 27550288 € 41 337.00€ 4 503.00€ 45 930,00 € 22936288 €
N° DS




TEI PAR IMPTUTATION
Sans les biens sortis dans I'année

Désignation et localisation du bisn Valeur Amortissements Valeur
N* inventaire origine Avant le début | Exercice en En fin fin dexercice
dexercice COurs d'exercice *

VOIRIE TERRESTRE S0417.23€ fi 560.00 € 840.00 € T 52000 € 40 BOT 23 €

N° ITD5-1
TOTAL ARTICLE 2156 3100 S0ZG0€| 330 66300 € A7 7BZ00€| 372 4SD0 €| 2807 SaTBOE

MMOBILISATION TECHMIGUE 280043 € JB0043E 0O0E 2 B0mARE 0O0E

N° ITDB
TOTAL ARTICLE 218 200043 € 20943 € LS 2O A3 E MOnE

TWX WC PUBLIC CIMETIERE D.O0E D.O0E DO0E OO0 € 0O0E
M° 2005101

NGENIERIE ASS PROG 2005 0.o0E 0.o0E 0O00E mooE 0O0E
M° 2005102

ASSAIN ST MARTIN PROG 2007 n.00E 0.o0E 0O00E mo0 € 0O0E
N° 2008103

ASSAINISSEMENT AVEC FILTRE 0.O0E 0.O0E 0O0E o0 € 0.00E
N° 2008001

BRAMCHEMENT BOGIATTO 0.O0E 0.O0E DO0E o0 € 0.00E
N° 2000002

REPRISE+SRANCHEMENT CAFELETTE D.O0E 0.O0E DO0E mo0 € 0O0E
N° 201001

BRANCHEMENT AEF ESPACE VERT 0.00E 0.00E 0O0E Oo0E 0O0E
N° 201002
BRANCHEMEN D'HAU LUC D.O0E D.O0E DO0E OO0 € 0O0E
M° 201003
Repara® Assainissement Ecole 0.o0E 0.o0E 0O00E mooE 0O0E
N° 201004
branchement chalvet n.00E 0.o0E 0O00E mo0 € 0O0E
N° 201005
BRAMCHEMENT VIS0 0.00E 0.O0E DO0E OO0 E 0O0E
N° 201008
BRAMCHEMENT MALRICE RAVEL 0.O0E 0.O0E 0O0E OO0 € 0O0E
N° 201007
BRANCHEMENT GABRIEL PERI 0.O0E 0.O0E 0O0E Oo0E 0O0E
N° 201008
REPARATIONTRANCHEE ASSAINI 0.O0E 0.O0E 0O0E Oo0E 0O0E
M° 201008
TRAVALX GUIRALDIS D.O0E D.O0E DO0E oo € 0O0E
MF 201010
BRANCHEMENT PLACE CAPELLETTE n.o0E n.o0E nO00E moo € no0E
N° 201011
TRAVALIXVE 13 n.00E n.00E 0.00E moo € n.o0E
N° 201101
ZA DES BARTHES SITUATION 1 0.00E 0.O0E DO0E OO0 E 0O0E
N° 201102
TWX RUE JEAN MOULIN 0.O0E 0.O0E 0O0E OO0 € 0O0E
N° 201201
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TERI PAR IMPUTATION
Sans les biens sortis dans I'année

Designation et localisation du bien Valeur Amortissemnents Valeur
N* inventaire origine Bwant le débart Exsrcica en En fin fin dexercice
dexercice COUrs daxercice *

EXTEMSION RESEAL DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N 2013

BRAMNCHEMENT LASCOUT pooE DooE 0ooE DD0E DoDE
N 201301

trawaux divers remparts DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N 201302

TV Rte d'ALMCH | Henn Jauwert DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N 201303

TV route dALICH DooDE DooE DO0E DOoE DDoDE
N° 201304

TVX route TALCH pooE DooE 0o0E DO0€ DoDE
N 201305

RESEALX RTE D'AUCH DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N 2014

BRANCHEMENT RUE FRESCATY DooE DooE DooE DOo€ DODE
N° 201401

BRAMNCHEMEMNT ROUTE ALMCAMWVILLE pooE DooE Do0E DDoE DoDE
N° 201402

TRAVALX RLUE ANTOMIN PERBOSC DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N° 201501

BRANCHEMEMNT CHEMIN DE LA FORET DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N 201502

ETUDE DE S0L RTE D'AUCH pooE DooE 0ooE DD0E DoDE
N 201503

MODIF BRAMCHEMENT DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N 201504

TRAVALX GUIRALIDIS:CASSAGMNE DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N 201505

DETACHEMENT PARCELLE RTE D ALIC DooDE DooE DO0E DOoE DDoDE
N° 201508

HONORAIRES ETUDE TVX ROUTE OFA DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N 201507

MAD EU EV ROUTE D'ALUCH DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N 201508

PRESTATION TECHMIGLE ASS RTE DFAUCH DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N° 201508

RESEALX ROUTE CrALICH pooE DooE Do0E DDoE DoDE
N° 2016801

RESEALX ROUTE CrALICH DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N° 201802

RESEALX ROUTE D ALICH DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE
N° 201803

BRAMCHEMEMNTS 2018 pooE DooE 0ooE DD0E DoDE
N° 201804

NC DooE DooE DO0E DD0€ DDoDE

N* 30000 145436612
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TRI PAR TMPUTATION
Sams les biens soriis dans I'année

Deésignation et lecalisation du bisn Valeur Amortissements Valeur
N* inventaire origine Awant le début | Exercice en En fin fin d'exercice
dexercice cours daxercice *
MNC nooe nooe nooe D00 E 0ooE
B° 00000145436712
MNC EIES nooE nooE D.DoE IS
B® 0000145437012
MNC EIES g g D00 £ IS
N® B0D00 1486812
MNC IR DooE 0ooE D00 £ 0DoE
M° 8000014583012
RELEVE TOPOGRAPHIQUE 0o0€ IR 0ooE 0.00£ 0o0€
W M0
RESEALX ASS BRANCHEMENTS 0o0€ Ooo0E 0o0E 0.00 £ 0.o0€
W [TD07-2315
MISSION MOGAYE Doo€ DooE DooE 00D £ D.oDE
B T002
RESEALX ASS EXT FRECATY# RTE NOGAY nooe nooe nooe D00 E 0ooE
N MO0
STATION EPURATION EIES nooE nooE D.DoE IS
M MD11
AMENAGEMENT STATION EFURATION EIES g g D00 £ IS
M 1I011-1
STATION EPURATION-COLLECTEUR IR DooE 0ooE D00 £ 0DoE
N M012
BRANCHEMENT ASST ALARCON 0o0€ IR 0ooE 0.00£ 0o0€
N M013
BRANCHEMENT BOGIATTO 0o0€ Ooo0E 0o0E 0.00 £ 0.o0€
N MO14
BRAMCHEMEMT CANMATA Doo€ DooE DooE 00D £ D.oDE
N MO15
BRAMCHEMENT AXILLAIGIACOM nooe nooe nooe D00 £ 0DoE
N TO16
COLLECTEUR RUISSEAL SEGONDE nooe nooe nooe D00 E 0ooE
N M017
BRAMCHEMENT GILABERT EIES nooE nooE D.DoE IS
M M023
TOTAL ARTICLE 2315 000 € 000 € 000 € 000 £ 0oonE
AWANCE MARCHE ASS RTE DVALCH 0o0€ IR 0ooE 0.00£ 0o0€
M* 2016054
TOTAL ARTICLE 238 0.00 € 0.00 € 0.00 € 000 £ 0.00€
PARTS S0OCIALES CRCA 140.25€ DooE DooE 00D £ 14025 €
M IFD1
TOTAL ARTICLE 261 140.25€ 000 E S n.onE 14025 €
TITRE TRANSMIS PAR CLARA -3403.26€ nooe nooe D00 E -340326€
N° 0000075106322
45
TEIPAR TMPTUTATION
Sams les biens sortis dans I'année
Designation et localisation du bien Valeur Amortissements Valewr
N* inventaire origine Avant le début | Exercice en En fin fin d'exercice
dexercice cours daxercics *
TITRES TRANSMIS FAR CLARA -263022 € nooE nooE D.DoE -283022€
M® 0000075106422
MIGRATION COMPTE 278 Al4248€ g g D00 £ GMI4BE
N® B0D000TE250T22
TOTAL ARTICLE 276 000 € 0.00 € 000 € 0.00 € 0oonE
TOTAL SELECTION 341940440 € 051543 € 5546200 € E0ITLIE 2 983 366,97 £

" WNC = valeur d'origine - total des amorissements - total des cessions
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PASSIF :

ETATDE LADETTE SUR 20 ANS

ANNEE Dette en capital au 1er Janvier Annuités a payer pour Dont Variation d'Annuités
l'exercice Intéréts + F rais Amortissement (ExN-1) - (ExN)

2018 540 570.76| 58 411.54 265824 45 753.30

2019 490 317 46| 58 411.54 2031.88 50 379 66| 0.00

2020 440 437 80 58 411.54 73596.10 51 015 .44 0.00

2021 398 422 36| 58 411.55 675073 51 660.82| 4.1

2022 345 T781.54] 44 981.45 609563 38 885.82| 13 430.10

2023 307 825.58| 32 576.64 5511.22 27 065 .42 12 404 .81

2024 280 T60.16| 30 5925.88 5053.68 25 876.20 1 645 .75

2025 254 883.96| 30 5925.88 4 587.91 26 341 .97 0.00

2026 228 541.599) 30 5925.88 411378 26 816.12] 0.00

2027 201 T25.87| 30 82588 3631.07 27 2588.81 0.00

2028 174 427.06] 30 925.85 3 139.69 27 790.15| 0.00

2029 145 535.87| 30 929.88 263946 28 250.42 0.00

2030 118 345 45| 30 929.88 213024 28 795 .64 0.00

2031 89 545.81 30 929.88 1611.84 25 318.04] 0.00

2032 50 22877 30 929.88 103412 29 B45.76| 0.00

2033 30 383.01 30 929.90 545639 30 383.01 0,02

Dépenses ou| Recettes ou | Dépenses ou| Recettes ou | Dépenses ou| Recettes ou
PRINCIPAL excédents excedents
déficit (1) ) déficit (1) ) déficit (1) excédents (1)

Résultats reportés 2017 69 692.22 109 764.27 179 456.49
Opération de I'exercice 2018 114 130.88 63 371.48] 102703.36] 162 053.12] 216 834.24 225 424.60
TOTAUX 114 130.88] 133 063.70] 102 703.36] 271 817.39] 216 834.24 404 881.09
Résultat de cléture 2018 18 932.82 169 114.03 169 114.03
Restes a réaliser
TOTAUX CUMULES 114 130.88] 133 063.70] 102 703.36] 271 817.39] 216 834.24 404 881.09
RESULTATS DEFINITIFS 18 932.82 169 114.03 188 046.85

DECIDE :

LIARTE) :

dessus ;

1 janvier 2019.

* ATTRIBUE 2 la cloture du budget assainissement collectif ;
* TRANSFERE Ies résultats du compte administratif 2018 du budget assainissement constaté ci-

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a 17 voix Pour et 6 Abstentions (Denis ROGER —
Mireille CAZALS — Francis MONTE — Monique PICCOLI — Maurice PITET — Jean-David

* INTEGRE Dactif et le passif au sein du budget du Syndicat Mixte Assainissement Garonne au
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06 — Régie cantine — Modification n°2 a la délibération n°2018-28 du 02 mai
2018

Madame Villanueva fait lecture de la délibération 2019-06 :

Vu la délibération n°2018-28 du 02 mai 2018,
V' la délibération n°2018-55 du 11 septembre 2018 portant modification n°1,

EXPOSE :

Madame le Maire demande au Directeur Général des Services de sortir de la salle pour la
délibération qui suit.

Madame Matilde VILLANUEVA propose d’apporter une modification n°2 a la délibération
n°2018-28 fixant les tarifs Cantine 2018/2019 afin de prendre en compte un cas supplémentaire
n’étant pas définis ou précisés.

Rappel des conditions particulicres déja prévues :

« Par ailleurs, dans le cadre du fonctionnement du service et de la régie afférente, une gratuité de
repas est prévue exceptionnellement pour les adultes dans 2 cas spécifiques (v. délibération n°2016-
42 pour Pannée 2016-2017) :

-Tous les lers vendredi du mois, 2 parents d’éléves maximum sont autorisés a manger a la cantine
(soit 2 repas maximum par mois)

-Dans des cas biens particuliers, des agents encadrants autres que le personnel de I’école peuvent
étre autorisés a manger a la cantine (maximum de 2 repas par mois).

Le prix du repas pour les enseignants est fixé a 5.40 €. Pour les conseillers municipaux prenant
exceptionnellement leur repas a la cantine, le tarif appliqué sera le méme que pour les enseignants,
soit 5.40 € le repas. »

Il est proposé au Conseil municipal d’ajouter la possibilité pour des agents de la commune de
prendre leur repas a la cantine sous certaines conditions et apres acceptation expresse de I'autorité
territorial :

- Agents provenant d’autres services que ceux du service Enfance & Scolaire prenant
déja leur repas sous forme d’avantage en nature

- Ces agents paieront leur repas au tarif de 5.40 €

- L’acceptation de l'autorité territoriale devra se baser sur des criteres objectifs (distance
entre le domicile et la résidence administrative de I'agent, organisation du temps de travail de
I'agent...).

Madame le Maire précise que les agents du service enfance scolaires ont déja la possibilité de
prendre des repas sur les cantines en avantage en nature. Cet avantage en nature étant reporté sur
les fiches de paye des agents.

Aurélie DELMAS demande dans quels cas cette délibération peut se poser.

Madame le Maire expose le cas du Directeur Général des Services qui a demandé a manger sur les

¢coles. Elle étend cette possibilité a d’autres services comme des agents des espaces verts qui
habiteraient loin de la commune.
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Madame DELMAS demande quelle est la limite fixée en terme de nombre de personnes autorisées
en fonction de I'espace disponible.

Madame le Maire répond que c’est a la municipalité de définir ces limites en fonction des
contraintes de déplacement des agents. Elle précise que si les services techniques ont un espace
pour se restaurer, il n’en est pas de méme actuellement pour les services administratifs de la mairie.

Madame CAZALS estime que si la proposition est faite a un agent, elle doit pouvoir I’étre faite a
tous.

Madame le Maire répond qu’il faut effectivement qu’il y ait une équité suivant des critéres définis.
Madame CAZALS estime que s’agissant d’un service rendu aux agents de la collectivité, il serait
souhaitable de le passer en Comité technique.

Madame VILLANUEVA explique que I'idée est bien de le proposer a tous les agents qui sont
éloignés de leur domicile. Elle s’interroge sur la place disponible dans les écoles pour accueillir ces
agents potentiels.

Madame le Maire explique qu’il y a une salle a la fontaine qui permet de prendre des repas en dehors
de I'espace enfants. A Dareysses, c’est la salle des animateurs qui sert de salle de restauration aux
agents le midi.

Madame JANIN DEVAL précise que I'objet de cette délibération est d’ouvrir cette possibilité a
tous les agents qui le souhaitent. Elle admet que si les demandes sont nombreuses, il s’agira de
poser des regles. Elle insiste sur le fait que le service administratif de la Mairie est le seul a ne pas
avoir de lieu de restauration pour les agents.

Madame le Maire souscrit a la suggestion de Madame CAZALS pour un passage de cette
proposition en CT/CHSCT et propose en amont un sondage aupres des agents.

DECIDE :

SUJET REPORTE

07 — Restauration scolaire — Approbation de Ia convention du groupement de
commandes

Laurence JANIN DEVAL fait lecture de la délibération n°2019 — 06 :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vn Particle 28 de lordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative anx marchés publics ;

EXPOSE :

Madame Laurence JANIN DEVAL rappelle au Conseil Municipal Pexistence du groupement de
commande pour les repas en liaison froide concernant la restauration avec les communes
d’Aucamville, Bessens, Dieupentale, Monbequi et Saint-Sardos ainsi que la Communauté de
communes. Le marché public lié a ce groupement de commandes arrivant a terme au 07 juillet
2019, ce dernier arrive donc a expiration (article 7 de la convention).
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Contexcte général

Elle rappelle que les articles 1.212-4 et 1.212-5 du Code de I’éducation listent les dépenses
obligatoires des communes. Sont ainsi mentionnés ’établissement et le fonctionnement des écoles
primaires, mais pas la restauration. La création d’une cantine scolaire est un service public
présentant pour la commune un caractere facultatif.

Elle informe le conseil municipal que la loi n°® 2018-938 du 30 octobre 2018 « pour ['équilibre des
relations commerciales dans le secteur agricole et alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible a tous »
a apporté quelques modifications au cadre juridique d’exécution de ce type de service (possibilité
d’expérimentation de menus végétariens une fois par semaine, interdiction des
couverts/contenants en plastique a partir de 2025, état des lieux du gaspillage alimentaire...).

Contexte local

La commune souhaitant poursuivre le fonctionnement dans une logique de mutualisation, il est
donc proposé de recourir au dispositif du groupement de commande prévu a larticle 28 de
I'ordonnance n°® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics.

Cette logique a été proposé a 'ensemble des membres du groupement de commandes actuel (a
I'exception de la communauté de communes puisque la compétence du périscolaire du mercredi
aprés-midi a été restituée aux communes a partir du 1 janvier 2019) ainsi qu’a 'ensemble des
communes de lintercommunalité. A ce jour, une commune supplémentaire s’est montrée
intéressée.

Le projet de convention de groupement prévoit les modalités de fonctionnement du groupement
et les missions du coordonnateur, pour la préparation du marché et la réalisation de la prestation a

venir. Il décrit le déroulement de la procédure de consultation, 'exécution du marché...

11 est proposé que la commune de Verdun-sur-Garonne soit désignée comme coordonnateur du
groupement, qui regroupera toutes les communes membres qui désireront y participer.

Ce marché de service relévera de la procédure d’appel d’offres ouvert.

Madame le Maire précise que la commune d’Orgueil souhaite faire partie du groupement de
commandes.

Madame JANIN DEVAL précise que toutes les communes du groupement de commande sont
amencées a délibérer.

DECIDE :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :
bl

* APPROUVE le projet de convention constitutive du groupement de commande, tel que
présenté, pour la passation d’un marché de fabrication de fourniture et de livraison de repas en
liaison froide,

* APPROUVE la désignation de la commune de Verdun-sur-Garonne comme coordonnateur du
groupement de commande,

* OUVRE la possibilité¢ d’accueillir de nouvelles communes intéressées,

* AUTORISE Mme le Maire a signer la convention de groupement de commandes « Restauration
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scolaire »,

* CHARGE Mme le Maire de représenter la commune au sein du groupement de commande pour
suivre la réalisation des formalités nécessaires au lancement de la consultation selon la procédure
d’appel d’offre ouvert en vue de la désignation d’un prestataire chargé de cette mission,

* AUTORISE Mme le Maire ou son représentant a signer tout acte conséquence de la présente.

08 — RH — Création de poste permanent d’adjoint administratif au service

Population

Madame le Maire explique que la Mairie compte actuellement un agent au service population en
charge entre autres de I’état-civil, des passeports et cartes d’identité. Cet agent, qui arrive au terme
de ses deux ans de contrat avec le Mairie, donne pleinement satisfaction. Il est donc proposé de
pérenniser son poste.

Madame le maire fait lecture de la délibération n°2019 — 07 :

Vi la 1oi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vi la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale ;
Considérant gu’anx termes de larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 les emplois sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité on de I'établissement. La délibération précise le grade on, le cas échéant, les grades correspondant a ['emploi créé ;
Considérant gu’en raison des besoins de la collectivité il conviendrait de créer un (1) emploi permanent a temps complet ;

Le Maire propose d'inscrire an tableau des effectifs du personnel a compter du 17 avril 2019 ;

EXPOSE :

Madame le Maire propose au Conseil Municipal de créer un emploi permanent a temps complet a
artir du 01/04/2019.

Nombre Grade Nature des fonctions Temps de travail
d’emploi Hebdomadaire
1 Adjoint administratif Service Population 35h

En cas de procédure de recrutement statutaire infructueuse ou de vacance temporaire d’emploi,
les fonctions peuvent étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C dans les
conditions fixées a I'article 3-2 ou 33 de la loi n°8453 du 26 janvier 1984. 1l devra dans ce cas
justifier d’un diplome classé au moins au niveau IV et d’'une expérience professionnelle suffisante.

Monsieur LIARTE se demande si la Mairie n’a pas déja recruté un ou des agents sur ce service.
Madame le Maire rappelle que nous avions déja délibéré sur ce poste pour le renouveler en
contrat déterminé, ce a quoi doit faire référence Monsieur LIARTE. Elle précise également quun
autre agent est en mi-temps sur ’accueil et gere les associations avec des remplacements

ponctuels sur I’état civil, notamment le samedi matin.

Madame CAZALS demande si la convention tripartite avec Grisolles et Fronton est toujours
d’actualité.
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Madame le Maire répond par I'affirmative, incluant la commune de Labastide Saint-Pierre. Elle
précise que cette mutualisation fonctionne surtout pour les passeports avec un agenda commun
pour une meilleure répartition des rendez-vous et une meilleure gestion des urgences.

Madame CAZALS demande si une évaluation de cott de cet agent a 35h a été faite sur ce poste
état-civil/accueil.

Madame le Maire répond par Paffirmative et précise que la Mairie dispose de trois agents
tournants sur I'accueil : un mi-temps accueil/associations, un agent accueil/achat public et cet
agent CNI/passeports/accueil ainsi qu’un agent fixe en mi-temps accueil. Cela permet d’assurer
les présences le jeudi soir et les samedis matins. Madame le Maire insiste sur les qualités humaines
de I'agent et sa parfaite adaptation au poste.

Madame LAVEDRINE demande la différence de cott entre la situation contractuelle de ’'agent
et sa régularisation de poste.

Le DGS répond que I’écart est minime, avec un peu plus de cotisations salariales du fait de sa
stagiairisation.

Madame le Maire rappelle enfin que cet agent était au départ un contrat aidé et que sa
pérennisation répond a la demande de la Cour Régionale des Comptes (CRC) qui a demandé a ce

que les postes permanents soient pérennisés.

DECIDE :

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a 21 voix Pour, 1 Abstention (Monique PICCOLI)
et 1 voix Contre (Denis ROGER) :

* ACCEPTE les propositions ci-dessus dans les conditions précitées ;

* CHARGE Madame le Maire ou son représentant, de procéder a toutes les démarches
nécessaires au recrutement de agent ;

* DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes des agents nommés
dans 'emploi sont disponibles et inscrits au budget de la commune aux articles et chapitre prévus
a cet effet de ’année en cours.

09 — RH — Création de poste permanent d’adjoint administratif principal au
service Comptabilité

Madame le Maire expose qu’il y a un agent au service comptabilité/RH en CDD depuis deux ans
dont le contrat se termine le 25 février 2019. Elle explique qu’il y avait par le passé un agent
comptabilité et un agent RH qui se sont retrouvées en surcharge de travail et qui de manicre
réguliere ont exprimé le besoin d’avoir un renfort. L.a Mairie avait alors recruté une personne au
Centre de Gestion (CDG82) qui est venue les soutenir pendant un certain temps sur un mi-temps.
Apres le départ de cette personne, la Mairie a embauché ’agent objet de la présente délibération.

Madame le Maire fait lecture de la délibération n°2018 —35/1 :

Vi la 1oi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
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Vi la 1.oi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale ;
Considérant gu’anx termes de larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 les emplois sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité on de I'établissement. La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a l'emploi créé ;
Considérant gu'en raison des besoins de la collectivité il conviendrait de créer un (1) emploi permanent a temps incomplet ;

Le Maire propose d'inscrire au tableau des effectifs du personnel a compter du 26 février 2019 ;

EXPOSE :

Madame le Maire propose au Conseil Municipal de créer un emploi permanent a temps
incomplet a partir du 26/02/2019.

Nombre Grade Nature des fonctions Temps de travail
d’emploi Hebdomadaire
1 Adjoint administratif Service comptabilité 28h
principal 2° classe

En cas de procédure de recrutement statutaire infructueuse ou de vacance temporaire d’emploi,
les fonctions peuvent étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C dans les
conditions fixées a I'article 3-2 ou 33 de la loi n°8453 du 26 janvier 1984. 1l devra dans ce cas
justifier d’un diplome classé au moins au niveau IV et d’une expérience professionnelle suffisante.

Madame le Maire précise que ’agent actuellement titulaire sur le poste comptabilité partira a la
retraite dans peu de temps. 1l s’agit donc de faire une transition progressive des missions. Elle
indique que le projet de délibération envoyé avec la note de synthése aux élus stipulait une date
de stagiairisation au 1 mars 2019. En réalité, il s’agit du 26 février car I’agent termine son contrat
le 25 février.

Madame CAZALS demande si cet agent est en charge de la régie cantine.

Madame le Maire explique que la personne en charge de la comptabilité est aussi effectivement
régisseur principal de la cantine.

Monsieur LIARTE demande la situation de cet agent.
Madame le Maire dit que 'agent vient de réussir le concours d’adjoint principal 2°™ classe.

Monsieur LIARTE demande quand se fera le départ a la retraite de 'agent titulaire du poste
comptabilité.

Madame le Maire précise que ce départ se fera dans a peu pres 3 ans.

DECIDE :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 21 voix Pour, 1 Abstention (Monique PICCOLI)
et 1 voix Contre (Denis ROGER) :

* ACCEPTE les propositions ci-dessus dans les conditions précitées ;

* CHARGE Madame le Maire ou son représentant, de procéder a toutes les démarches
nécessaires au recrutement de 'agent ;

* DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes des agents nommés
dans 'emploi sont disponibles et inscrits au budget de la commune aux articles et chapitre prévus
a cet effet de 'année en cours.
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o Monsieur LLARTE soubaite avoir le tablean des effectifs qui aurait dii étre donné en fin d'année. Madame
le Maire lui répond qu’il lui sera remis sachant que l'obligation légale d'information se fait au moment du
budget. Monsienr LIARTE précise sa demande et dit qu’il soubaiterait savoir quels changements
occasionne la mise en place de I'’ALAE sur les agents communaux déja en fonction et combien de personnes
sont affectées a 'ALAE. Le DGS répond qu'a partir de septembre 2019, un certain nombre de
contractuels auront 'opportunité d'étre embanchées par LEC.

®  Monstenr LIARTE soubaiterait avoir des informations complémentaires sur le courrier qu’ont regu les élus
de la part de la M]JC. Monsienr TERRAL explique qu'an cours du mois de juillet, une partie des
adbérents du badminton ont soubaité quitter la MJC. 11y a donc maintenant deux: clubs de badminton sur
la commune. 1] n’y a qu'un gymnase et les créneanx horaires sont fixés pour cette pratique. 11y a done lieu
de partager ces créneaux entre les deux associations. Madame le Maire précise que ce partage se fait en
Sfonction du nombre d’adbérents. 1] s'avere que la M]C n’est pas d'accord avec cette répartition. Madame
JANIN DEVAL précise que la MJC accuse la Mairie a travers Monsienr TERRAL d'avoir une
responsabilité dans cette scission associative. Monsieur TERRAL tient a préciser que sa fonction est de
Sfavoriser le sport et non d'empécher les gens d'en faire. Madame CAZALS demande si toutes les nonvelles
assoctations sont susceptibles de demander des subventions a la commune. Monsienr TERRAL répond que
toute nonvelle association n'a pas le droit a une subvention de la commune sur sa premicre année de
Sfonctionnement. Madame le Maire précise que peu de nouvelles associations sur la commmune ont fait une
demande de subvention.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h55.
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SIGNATURES PV

COREBINEAU Aurélie TUYERES Stéphane {if:c:c]:EVA
BOUNYER Jean-Marc VILLANUEWVA Matilde TERRAL Serg
BOUMLIL Yasmina CARRER Bemard DELMAS Aur:
RASPIDE Annick GACE Gregory GUERON Das
MENEGHIN Michelle KONOTOP Marie HERAUT Rég
GARRETTA HéRne BESSIERES Nicolas MOHY Carolit
SAUVAGE Erwarm SECHET Jean-Claude LAVEDRINE

ROGER Denis CAZALS Mireille MONTE Fran
PICCOLI Monique PITET Maurice LIARTE Jean-
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